Politica Global de Salud, Seguridad y Medio
Ambiente.

En Opella, nos comprometemos a fomentar un lugar de trabajo seguro y saludable, al mismo tiempo que minimizamos la huella
ambiental de nuestras actividades y productos a lo largo de toda nuestra cadena de valor. Incorporamos la responsabilidad de
salud, seguridad y medio ambiente (HSE) en todo lo que hacemos, guiados por nuestra mentalidad retadora (Challenger
Mindset), estandares internacionales y nuestra certificacion de B Corp.

De acuerdo con nuestro Cadigo de conducta y nuestro Compromiso de cuidado sostenible, implementamos sistemas integrados
de gestion de HSE y energia para identificar, reducir y eliminar riesgos para las personas y el planeta. Estos sistemas promueven
la mejora continua y son auditados regularmente para determinar su eficacia.

En todos nuestros sitios y funciones, estamos comprometidos con el cumplimiento de las leyes y regulaciones HSE, y aplicamos
recomendaciones de expertos y las mejores practicas cuando corresponda.

A través de nuestro programa “Leading Safety”, cada empleado de Opella asume la responsabilidad de su propia seguridad y la
de los demas: dando y recibiendo retroalimentacion entre compaferos, anticipando riesgos y asegurando que todos regresen a
casa sanos Yy salvos, todos los dias y en todo lugar.

Con nuestros programas de bienestar, promovemos la salud fisica y mental mediante el acceso a recursos globales y locales,
atencion preventiva y entornos laborales saludables. Desarrollamos continuamente la cultura de seguridad de nuestros
empleados, asegurando que puedan dar lo mejor de si cada dia.

Con nuestro programa Planeta Mas Saludable “Healthier Planet”, buscamos reducir nuestra huella ambiental enfrentando las
emisiones de gases de efecto invernadero, impulsando la circularidad, conservando recursos (como energia, agua y papel) y
protegiendo los ecosistemas, tanto en nuestras plantas como en nuestra cadena de valor. Nos centramos en descarbonizar
nuestras operaciones y cadena de valor mediante la eficiencia energética, las energias renovables y la electrificacion para
alcanzar nuestra meta de cero emisiones netas. También nos esforzamos por disefiar nuestros productos, incluyendo férmulas
y envases, con principios de ecodisefio como base, innovando continuamente para minimizar el impacto ambiental a lo largo de
todo el ciclo de vida del producto.

Colaboramos activamente con nuestros empleados, contratistas, proveedores, comunidades locales, clientes y consumidores
para impulsar planes de accion conjunta para la sostenibilidad ambiental y las operaciones responsables, proponiendo una
actitud constructiva de transparencia y dialogo con nuestras principales partes interesadas internas y externas. A través de
nuestras practicas de abastecimiento responsable, nuestro objetivo es ampliar nuestros estandares de HSE y sostenibilidad en
toda nuestra cadena de valor, apoyando los compromisos compartidos y la resiliencia a largo plazo.

Nuestra cultura de HSE: Mentalidad Retadora en Accién.

En Opella, HSE no es solo una obligaciéon de cumplimiento, sino que es parte de nuestra identidad. Incorporamos nuestros
comportamientos reflexivos desafiantes en como pensamos, actuamos y lideramos en salud, seguridad y medio ambiente:

e Estamos juntos en esto. Actuamos como un solo equipo: HSE es responsabilidad de todos.

e Valiente. Hablamos, desafiamos las practicas inseguras y establecemos objetivos audaces a futuro.

e Obsesionados con los resultados. Impulsamos mejoras reales y medibles en la seguridad, el bienestar y la
sostenibilidad.

¢ Radicalmente simple. Eliminamos la complejidad al implementar soluciones practicas y convenientes integradas en
las operaciones diarias.

Esta mentalidad impulsa nuestra ambicion de dirigir con propdsito, proteger a nuestros empleados y al planeta, y subir el nivel:
todos los dias.
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