Denis Mineret.
Directeur des Ressources Humaines.

En impliquant chacun dans I'équipe, nous créons un
environnement ou tout le monde peut SEPANOUIR.

Pour Denis Mineret, Opella doit sa singularité a ses 11 000 collaborateurs a travers le
monde. Denis veille a inscrire la stratégie de gestion des ressources humaines dans
I’ADN de I'entreprise, qu’il s’agisse de créer une expérience et une culture d’entreprise
gagnantes ou d’attirer et retenir les meilleurs talents. Il met également a profit son
expertise en transformation des entreprises pour faire avancer ce projet.

Avant de rejoindre Opella, Denis a occupé divers postes au sein des ressources
humaines de Mars, a travers différents territoires.

Il a également exercé pendant plusieurs années des fonctions de direction des
ressources humaines au sein de grandes entreprises des secteurs de la construction,
de l'industrie et des biens de consommation, notamment Barilla, Lafarge et Spie.

Denis est titulaire d’'un DESS en ressources humaines de I'lAE de Dijon, ainsi que d’autres
qualifications en leadership et en coaching.

Dans ses moments de loisirs, il se passionne pour la course a pied et les animaux. |l est

également membre de Télémaque, une association qui soutient le développement des
enfants.

Opella.



