Globale Politik zu Gesundheit, Sicherheit und
Umwelt.

Bei Opella verpflichten wir uns, einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz zu férdern und gleichzeitig den 6kologischen
FuBabdruck unserer Aktivitdten und Produkte in unserer gesamten Wertschopfungskette zu minimieren. Wir integrieren
Verantwortung fiir Gesundheit, Sicherheit und Umwelt (HSE) in allem, was wir tun — gefiihrt von unserem Challenger-Mindset, den
internationalen Standards und unserer B Corp-Zertifizierung.

In Ubereinstimmung mit unserem Verhaltenskodex und unserem Versprechen zur nachhaltigen Versorgung, implementieren wir
integrierte HSE- und Energiemanagementsysteme, um Risiken flir Menschen und den Planeten zu identifizieren, zu reduzieren und
zu eliminieren. Diese Systeme fordern eine kontinuierliche Verbesserung und werden regelmaBig auf ihnre Wirksamkeit hin
tberpriift. Uber alle Standorte und Funktionen hinweg verpflichten wir uns zur Einhaltung von HSE-Gesetzen und -Vorschriften und
wenden gegebenenfalls Expertenempfehlungen und bewahrte Praktiken an.

Durch unser Programm ,Mit Sicherheit fihren“ Gbernimmt jede/r Opella-Mitarbeiter/in die Verantwortung fir ihre/seine eigene
Sicherheit und die Sicherheit anderer — sie/er gibt und erhalt Feedback von Kollegen/innen, antizipiert Risiken und stellt sicher,
dass jeder jeden Tag sicher nach Hause zurtickkehrt. Mit unseren AllWell Programmen férdern wir die kdrperliche und geistige
Gesundheit durch Zugang zu globalen und lokalen Ressourcen, Praventivversorgung und gesundem Arbeitsumfeld. Wir
entwickeln die Sicherheitskultur unserer Mitarbeiter/innen kontinuierlich weiter und stellen sicher, dass sie jeden Tag ihr Bestes
geben konnen.

Mit unserem Healthier Planet Programm wollen wir unseren 0©kologischen FuBabdruck reduzieren, indem wir
Treibhausgasemissionen angehen, die Kreislaufwirtschaft fordern und Ressourcen schonen (z. B. Energie, Wasser, Papier) und das
Okosystem schiitzen — sowohl an unseren Standorten als auch in unserer Wertschépfungskette. Wir konzentrieren uns auf die
Dekarbonisierung unserer Betriebsablaufe und Wertschépfungskette durch Energieeffizienz, erneuerbare Energien und
Elektrifizierung, um unser Netto-Null-Ziel zu erreichen. Wir sind auch bestrebt, unsere Produkte — einschlieBlich Formeln und
Verpackungen - so zu gestalten, dass die Prinzipien des 6kologischen Designs im Mittelpunkt stehen und kontinuierlich innovativ
sind, um die Umweltauswirkungen tber den gesamten Produktlebenszyklus hinweg zu minimieren.

Wir verpflichten unsere Mitarbeiter/innen, Auftragnehmer, Lieferanten, lokalen Gemeinschaften, Kunden/innen und
Verbraucher/innen aktiv, um gemeinsame Aktionsplane fiir kologische Nachhaltigkeit und verantwortungsvolle Betriebsablaufe
voranzutreiben und eine konstruktive Haltung der Transparenz und des Dialogs mit unseren wichtigsten internen und externen
Stakeholdern zu férdern. Durch unsere verantwortungsbewussten Beschaffungspraktiken zielen wir darauf ab, unsere HSE- und
Nachhaltigkeitsstandards Uber unsere Wertschopfungskette hinweg zu erweitern, um gemeinsame Verpflichtungen und
langfristige Belastbarkeit zu fordern.

Unsere HSE-Kultur: Das Challenger-Mindset in Aktion.

Bei Opella ist HSE nicht nur eine gesetzliche Verpflichtung, sondern Teil unserer Identitat. Wir integrieren unser Challenger-
Mindset-Verhalten in die Art und Weise, wie wir in den Bereichen Gesundheit, Sicherheit und Umwelt denken, handeln und flihren:

«  Alle an Bord. Zusammen. Wir handeln als ein Team: HSE liegt in der Verantwortung jedes Einzelnen.

e Mutig. Wir melden uns zu Wort, hinterfragen unsichere Praktiken und setzen uns mutige zukunftsgerichtete Ziele.

. Ergebnisbesessen. Wir foérdern echte, messbare Verbesserungen in den Bereichen Sicherheit, Wohlbefinden und
Nachhaltigkeit.

» Radikal einfach. Wir durchschneiden die Komplexitat, um praktische, skalierbare Lésungen zu implementieren, die
nahtlos in den taglichen Betrieb integriert sind.

Diese Denkweise treibt unser Ziel voran, mit Sicherheit zu flihren, unsere Mitarbeiter/innen und den Planeten zu schiitzen und die
Messlatte hdher zu legen — jeden Tag.
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