Politica Globale Salute, Sicurezza e Ambiente.

In Opella, ci impegniamo a promuovere un ambiente di lavoro sicuro e sano, riducendo al minimo 'impatto ambientale delle nostre
attivita e dei nostri prodotti lungo tutta la catena del valore. Integriamo la responsabilita in materia di Salute, Sicurezza e Ambiente (HSE)
in tutto cid che facciamo — guidati dal nostro Challenger Mindset, dagli standard internazionali e dalla nostra certificazione BCorp.

In linea con il nostro Codice di Condotta e il nostro Sustainable Care Pledge, implementiamo sistemi integrati di gestione HSE ed
energetica per identificare, ridurre ed eliminare i rischi per le persone e per il pianeta. Questi sistemi promuovono il miglioramento
continuo e sono regolarmente sottoposti ad audit per verificarne I'efficacia. In tutti i siti e le funzioni, ci impegniamo a rispettare le leggi
e i regolamenti HSE, seguendo raccomandazioni di esperti e le linee guida ove applicabili.

Attraverso il nostro programma Leading Safety, ogni dipendente Opella si assume la responsabilita della propria sicurezza e di quella
degli altri — dando e ricevendo feedback dai colleghi, anticipando i rischi e garantendo che tutti tornino a casa in sicurezza, ovunque e
ogni giorno. Con i nostri programmi di benessere, promuoviamo la salute fisica e mentale attraverso I'accesso a risorse globali e locali,
cure preventive e ambienti di lavoro sani. Sviluppiamo continuamente la cultura della sicurezza dei nostri dipendenti, affinché possano
dare il meglio di sé ogni giorno.

Con il nostro programma Healthier Planet, puntiamo a ridurre la nostra impronta ambientale affrontando le emissioni di gas serra,
promuovendo la circolarita, conservando le risorse (es. energia, acqua, carta) e proteggendo gli ecosistemi — sia nei nostri siti che lungo
la catena del valore. Ci concentriamo sulla decarbonizzazione delle nostre attivita e della catena del valore attraverso l'efficienza
energetica, I'energia rinnovabile e I'elettrificazione per raggiungere il nostro obiettivo di zero emissioni nette. Ci impegniamo anche a
progettare i nostri prodotti — incluse formule e imballaggi — secondo principi di eco-design, innovando continuamente per ridurre
'impatto ambientale lungo lintero ciclo di vita del prodotto.

Coinvolgiamo attivamente dipendenti, appaltatori, fornitori, comunita locali, clienti e consumatori per promuovere piani d’azione
congiunti per la sostenibilita ambientale e operazioni responsabili, promuovendo un atteggiamento costruttivo di trasparenza e dialogo
con i nostri principali stakeholder interni ed esterni. Attraverso pratiche di approvvigionamento responsabile, miriamo ad estendere i
nostri standard HSE e di sostenibilita lungo tutta la catena del valore — sostenendo impegni condivisi e una resilienza a lungo termine.

La nostra Cultura HSE: Il Challenger Mindset in Azione.

In Opella, HSE non & solo un obbligo normativo — & parte della nostra identita. Integriamo i comportamenti del nostro Challenger Mindset
nel modo in cui pensiamo, agiamo e lavoriamo in ambito Salute, Sicurezza e Ambiente:

e AllIln. Together. Agiamo come un’unica squadra: 'HSE & responsabilita di tutti.

e Courageous. Parliamo apertamente, sfidiamo le pratiche non sicure e fissiamo obiettivi audaci e lungimiranti.

e Outcome-obsessed. Promuoviamo miglioramenti reali e misurabili in sicurezza, benessere e sostenibilita.

¢ Radically simple. Superiamo la complessita per implementare soluzioni pratiche e scalabili, continuamente integrate nelle
operazioni quotidiane.

Questa mentalita alimenta la nostra ambizione di lavorare con uno scopo, proteggere i nostri dipendenti e il pianeta, e alzare
continuamente I'asticella — ogni giorno.
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