Globalna Polityka Dotyczaca Zdrowia,
Bezpieczenstwa i Srodowiska.

W firmie Opella, jesteSmy zaangazowani w tworzenie bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy, jednoczesnie minimalizujgc slad
Srodowiskowy naszych dziatan i produktéw w catym faricuchu wartosci. We wszystkim, co robimy, uwzgledniamy
odpowiedzialnos¢ za zdrowie, bezpieczenstwo i sSrodowisko (HSE), kierujgc sie zatozeniami naszej kultury Challenger Mindset,
miedzynarodowymi standardami i uzyskanym przez organizacje certyfikatem B Corp.

Zgodnie z naszym Kodeksem Postepowania i Zobowigzaniem do Zréwnowazonej Dbatosci, wdrazamy zintegrowane systemy HSE
i zarzadzania energig w celu identyfikacji, redukciji i eliminacji zagrozen dla ludzi
i planety. Systemy te promujg ciggte doskonalenie i sg regularnie audytowane pod katem skutecznosci. W catej organizaciji,
zobowigzani jesteSmy do przestrzegania przepisow i regulacji HSE oraz stosowania zalecen ekspertéw inajlepszych praktyk tam,
gdzie to zasadne.

Dzieki programowi Leading Safety, kazdy pracownik firmy Opella bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo: swoje i
innych, udzielajgc i otrzymujac informacje zwrotne od wspodtpracownikdw, przewidujgc zagrozenia i dbajgc o to, aby wszyscy,
kazdego dnia, bezpiecznie wrdcili do domu.

Nasze akcje well-being promujg zdrowie fizyczne i psychiczne, zapewniajgc dostep do globalnych
i lokalnych zasobdw, opieki profilaktycznej i zdrowego srodowiska pracy. Nieustannie rozwijamy kulture bezpieczerstwa naszych
pracownikdw, dbajgc o to, aby kazdego dnia mogli pracowac tak efektywnie, jak potrafia.

Inicjatywa Healthier Planet ma na celu zmniejszenie naszego $ladu srodowiskowego, poprzez przeciwdziatanie emisji gazéw
cieplarnianych, rozwdj obiegu zamknietego, ochrone zasobdw (energii, wody, papieru) i ekosystemow: zaréwno w naszych
zaktadach, jak i taricuchu wartosci. Koncentrujemy sie na dekarbonizacji dziatalnosci i tanncucha wartosci poprzez efektywnosc
energetyczna, energie odnawialng
i elektryfikacje tak, aby speti¢ nasz cel: zerowg emisje. Staramy sie rowniez projektowac¢ nasze produkty
- w tym formuty i opakowania — zgodnie z zasadami EcoDesign, stale wprowadzajgc innowacje w celu zminimalizowania wptywu
na srodowisko przez caty cykl zycia produktu.

Aktywnie  angazujemy naszych pracownikéw, wykonawcéw, dostawcéw, spotecznosci lokalne,  Klientéw
i konsumentéw w realizacjg wspodlnych planéw dziatania na rzecz zrownowazenia  Srodowiskowego
i odpowiedzialnej dziatalnosci, promujgc konstruktywng postawe przejrzystosci i dialogu z kluczowymi interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi. Dzigki stosowaniu praktyk odpowiedzialnego pozyskiwania surowcow, dazymy do rozszerzenia
naszych standardéw HSE i zréwnowazonego rozwoju w catym fancuchu wartosci, wspierajac wspdlne zobowigzania i
dtugoterminowag elastycznosc.

Nasza kultura HSE: Challenger Mindset w dziataniu.

W firmie Opella, HSE to nie tylko obowigzek zapewnienia zgodnosci z przepisami — to czes¢ naszej tozsamosci. Osadzamy nasze
zachowania kultury Challenger Mindset w sposobie myslenia, dziatania i przywodztwa
w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa i Srodowiska:

e Wszyscy Razem. Dziatamy jako jeden zespdt: odpowiedzialnos¢ za kulture HSE spoczywa na kazdym z nas.

e  Odwazni. Zabieramy gtos, rzucamy wyzwanie niebezpiecznym praktykom i wyznaczamy $miate cele wybiegajgce w
przysziosc.

e Skupieni na wynikach. Wprowadzamy realne, mierzalne udoskonalenia w zakresie bezpieczenstwa, dobrego
samopoczucia i zrdwnowazonego rozwoju.

e Radykalnie proste. Ograniczamy ztozonosc, aby wdrazac praktyczne, efektywne rozwigzania, ktére ptynnie integruija sie
z codziennymi dziataniami.

Taki sposéb myslenia napedza naszg ambicje, aby przewodzi¢ z celem, chroni¢ naszych pracownikéw i planete oraz podnosi¢
poprzeczke — kazdego dnia.
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